Fachbereichsleiter/-in (m/w/d) Bauen und Ordnung A 13

Bei der Samtgemeinde Grasleben ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle
Fachbereichsleitung Bauen und Ordnung (m/w/d)

als Beamtenstelle der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
(Besoldungsgruppe A 13 NBesG)

ZU besetzen.

Die Besetzung der Stelle erfolgt vorbehaltlich der entsprechenden stellen- und haushaltsrecht-
lichen Genehmigung.

Aufgabenschwerpunkte

Der Fachbereich Bauen und Ordnung umfasst samtliche Aufgaben der Bauverwaltung, der
Ordnungsverwaltung sowie des Betriebshofes. Der/die Stelleninhaber/in tragt die Gesamtver-
antwortung fur den Fachbereich und ist unmittelbar dem Samtgemeindebirgermeister unter-
stellt.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehotren insbesondere:

e Leitung und strategische Steuerung des Fachbereichs Bauen und Ordnung:
Personalfiihrung, Entwicklung und Organisation der Mitarbeitenden in Verwaltung,
Technik und Betriebshof

e Haushalts-, Budget- und Investitionsverantwortung fir den Fachbereich:
Koordination, Steuerung und Uberwachung von Hoch- und TiefbaumaRnahmen, Stra-
Benbau- und StralBenunterhaltungsmalnahmen

e Wahrnehmung grundsatzlicher Angelegenheiten der Bauleitplanung (Flachennut-
zungs- und Bebauungsplanung)

e Entscheidung Uber planungsrechtliche Zulassigkeit von Bauvorhaben gemal § 29
BauGB

e Grundsatzentscheidungen im Beitragswesen nach BauGB und NKAG:

Ausarbeitung, Prifung und Abschluss von Ingenieur-, ErschlieBungs- und stadtebau-
lichen Vertragen

e Wahrnehmung von Aufgaben der Ordnungs- und Gefahrenabwehr:

Vertretung des Fachbereichs gegentber politischen Gremien, Birgerinnen und Bur-
gern, externen Behotrden, Ingenieur- und Planungsbiiros

e Vorbereitung und fachliche Begleitung von Beschlussvorlagen fur Rat, Ausschiisse
und Birgermeister

lhr Profil

Beféahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst), z. B. durch
ein abgeschlossenes Studium der Allgemeinen Verwaltung, des Verwaltungsmanagements,
der offentlichen Verwaltung oder eine vergleichbare Qualifikation.

Vertiefte Fachkenntnisse insbesondere in folgenden Bereichen:

e Bau- und Planungsrecht (BauGB, BauNVO, Bauordnungsrecht)
e Ordnungsrecht (u. a. NPOG, GewO, OWIiG)

e Kommunales Beitragsrecht (NKAG)

e StralRen- und Infrastrukturrecht

e Haushalts- und Kommunalrecht

e Vergabe-, Vertrags- und Projektmanagement



Dartber hinaus erwarten wir:

Mehrjahrige Fihrungserfahrung
Ausgepragte strategische und analytische Fahigkeiten

e Hohe Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit
e Sicheres Auftreten gegeniiber politischen Gremien und in der Offentlichkeit
e Ausgepragte Kommunikations- und Konfliktldsungskompetenz
e Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein
Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit groRem Gestaltungsspielraum und eine ab-
wechslungsreiche Tatigkeit mit hoher strategischer Bedeutung fur die Samtgemeinde Grasle-
ben. Zusammenarbeit mit engagierten Mitarbeitenden aus Verwaltung, Technik und Betriebs-
hof. Ein kollegiales Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege. Besoldung bis A 13 NBesG
vorbehaltlich der Genehmigung. Die im 6ffentlichen Dienst ublichen Leistungen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Bei Fragen zum Stellenangebot, zur Samtgemeinde Grasleben oder zum Bewerbungsverfah-
ren hilft lhnen Anja Oertel unter der Telefonnummer oder per E-Mail unter
gern weiter.

Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 23.01.2026

vorzugsweise per E-Mail an . Bitte verwenden Sie ausschliel3lich
das PDF-Format und fassen Ihre Bewerbung moglichst in einer Datei zusammen. Die E-Mail-
Grole sollte nur in Ausnahmeféllen 10 MB Ubersteigen.

Alternativ senden Sie lhre Bewerbung postalisch an die folgende Adresse:

Samtgemeinde Grasleben

- Samtgemeindeblrgermeister -
Bahnhofstralie 4

38368 Grasleben


mailto:minkley@grasleben.de
mailto:grasleben@grasleben.de

