
1 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d)    
oder Geprüfte/r Meister/-in (m/w/d) für das 

Freizeitbad Grasleben in Vollzeit 

 
 
Sie wünschen sich in Ihrem Job Sicherheit, Eigenverantwortlichkeit und interessante Ar-
beitsinhalte?  
 
Sie möchten einen abwechslungsreichen, krisensicheren Job? Sie streben nach Verände-
rung?  
 
Dann unterstützen Sie uns, die Samtgemeinde Grasleben, als Fachangestellte/r für Bäder-
betriebe (m/w/d) oder Geprüfte/r Meister/-in (m/w/d)! 
 
Sicherheit: Zu uns können Sie kommen, um zu bleiben. Wir, als Arbeitgeber des öffentlichen 
Dienstes, bieten Ihnen ein sicheres, ganzjähriges, unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem 
sehr stabilen Umfeld.  
 
Eigenverantwortlichkeit: Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und vielseitige Heraus-
forderung mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten.  
 
Interessante Arbeitsinhalte: Als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d) oder Geprüfte/r 
Meister/-in (m/w/d) können Sie sich mit Ihren Kompetenzen zukunftsorientiert einbringen und 
führen anspruchsvolle Tätigkeiten durch.  
 
Abwechslung: Über Ihren Einsatz außerhalb der Freibadsaison entscheiden wir gemeinsam 
Ihren Bedürfnissen und Interessen entsprechend in einem Gespräch. In der Samtgemeinde 
Grasleben stehen vielfältige Einsatzmöglichkeiten zur Verfügung.  
 

Worauf Sie sich freuen können: 

 

 attraktive Vergütung und Stufenzuordnung bis zu Entgeltgruppe 8 TVöD 

 Arbeitsmarktzulage bis zu 620 Euro möglich 

 Firmenfitness 

 Massagen 

 Leistungsorientierte Bezahlung 

 Jahressonderzahlung 

 harmonisches und motiviertes Arbeitsumfeld 

 aufgeschlossenes Team und angenehmes Betriebsklima 

 vielseitige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Raum für Ihre Erfahrung und eigenverantwortliches Arbeiten 

 

Ihre zukünftigen Aufgaben als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d) oder Ge-

prüfte/r Meister/-in (m/w/d) 

 

 Aufrechterhaltung des Badbetriebes  

 Verbindlicher Bestandteil der Aufgabenwahrnehmung als Fachangestellte/r für Bä-
derbetriebe ist die Wahrnehmung aller im Aufgabenkatalog für geprüfte Meister für 
Bäderbetriebe und Fachangestellten für Bäderbetriebe enthaltenen Tätigkeiten und 



Verantwortlichkeiten (Deutsche Gesellschaft für das Badewesen A 76, in der je-
weils gültigen Fassung) 

 Öffentlichkeitsarbeit und Werbung (Pressemitteilungen, Werbevideos etc.) 

 Mitwirkung und/oder Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen 

 Animation Badegäste 

 Durchführung von Schwimmkursen und Abnahme von Schwimmzeugnissen 
[Gold/Silber/Bronze-Abzeichen (Freischwimmer), Seeräuber, Seepferdchen etc.] 

 Ständige Kontrolle der Einhaltung der Haus- und Badeordnung 

 Leitungsaufgaben, allgemeine Dienstaufsicht über das Freibadpersonal, Budget-
planung und –überwachung 

 Produktverantwortung Freizeitbad 

 Organisation und Überwachung der Arbeitssicherheit (Unterweisungen, Gefähr-
dungsbeurteilung) 

 Ausübung des Hausrechts und Durchsetzung der Haus- und Badeordnung 

 Pflege von Gebäuden, Freiflächen, Einrichtungen und Anlagen sowie Spiel- und 
Sportgeräten, Organisation und Durchführung von Wartungen und Kontrollen 

 Reinigungsarbeiten 

 Mitwirkung bei der Erstellung der Haus- und Badeordnung sowie des Entgelttarifs 
für die Nutzung des Freizeitbades 

 Bereitschaft zur Ausbildung von Nachwuchskräften 
 

 
Ihr Profil als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d) oder Geprüfte/r Meister/-in 
(m/w/d) 
 

 dreijährige Berufsausbildung als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe  

 wünschenswert ist die Qualifikation zum/r geprüften Meister/in für Bäderbetriebe, gern 
kann diese Qualifikation mit Unterstützung des Arbeitgebers erworben werden. 
 

Die Samtgemeinde Grasleben fördert aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiter/-innen (m/w/d). 
Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern unabhängig von Behinderung, 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Nationalität, Religion und Weltanschauung. Schwerbe-
hinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Bei Fragen zum Stellenangebot, zur Samtgemeinde Grasleben oder zum Bewerbungsverfah-
ren hilft Ihnen die Personalverantwortliche Frau Oertel unter der Telefonnummer 05357 
960019 oder per E-Mail unter oertel@grasleben.de gern weiter. 
 
Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 17.11.2024 
 
vorzugsweise per E-Mail an grasleben@grasleben.de. Bitte verwenden Sie ausschließlich 
das PDF-Format und fassen Ihre Bewerbung möglichst in einer Datei zusammen. Die E-Mail-
Größe sollte nur in Ausnahmefällen 10 MB übersteigen.  
 
Alternativ senden Sie Ihre Bewerbung postalisch an die folgende Adresse:  
 
Samtgemeinde Grasleben 
- Samtgemeindebürgermeister - 
Bahnhofstraße 4 
38368 Grasleben 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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